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Bezirk Bayern

Betriebsratsvorsitzender
tauscht Lokfuhrer in Ausbildung!

Der Betriebsratsvorsitzende (und EVG Funktionar ) des Wahlbetriebes DB Cargo
Nurnberg (C.10) behauptet in seiner E-Mail an die auszubildenden
Lokomotivfuhrer in der Tf-Akademie, dass die Betriebszugehorigkeit im
Tarifvertrag der EVG ab der Einstellung zahle, wahrend die Betriebszugehorigkeit
im Tarifvertrag der GDL erst nach dem Bestehen der Fuhrerscheinprufung
beginnen wirde. Das ist gelogen, denn die Definition der Betriebszugehorigkeit ist
in beiden Tarifsystemen gleich. Als wilrde das seine Inkompetenz nicht schon
belegen, behauptet er weiter, dass damit ein ganzes Jahr bei den spateren
Vorruckungen in den Erfahrungsstufen der Entgelttabelle verloren geht.

Weill er es nicht besser oder Iugt er bewusst? Fur das Vorricken in den
Erfahrungsstufen ist, auch im Tarifvertrag der EVG (Quelle: FGr 4-TV, §5
Abs. 2 a)), nicht die Betriebszugehorigkeit, sondern die Berufserfahrung in der
jeweiligen Tatigkeit mal3geblich.

Und der Arbeitgeber spielt auch noch mit!

Nachdem die s.g. Quereinsteiger genug verunsichert wurden, sollen sie naturlich
ganz schnell die mitversendete Tarifbindungserklarung zur EVG unterschreiben
und an die Regionale Leiterin fur die berufliche Erstausbildung zurtick senden. Mit
ihr ist, so wortlich, "die Vorgehensweise abgestimmt."

Obendrein benutzt der BR Vorsitzende zur Werbung fur die EVG auch noch die
privaten E-Mailadressen der neuen Eisenbahner. Mit diesem Vorgang wird
uberdeutlich, warum die PersonalfUhrung von DB Cargo nicht will, dass sich die
GDL in den Ausbildungsklassen vorstellen darf.
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