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Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfihrer

Deutsche Bahn AG (Zugpersonal)

GDL-Mitglieder haben die Wahl!

Mit der schrittweisen Reduzierung der Referenzarbeitszeit werden
in den GDL-Tarifvertragen bei der Deutschen Bahn neue Wahlmo-
delle angeboten; bestehende Wahlmodelle andern sich zum Teil.

Ab 1. Januar 2026 bestehen fir das Zugpersonal (Lokomotivfuhrer,
Zugbegleiter, Disponenten, Ausbilder und Teamleiter) bei regelméa-
Riger Schichtarbeit folgende (neue) Wahlmadglichkeiten:

Durchschnittliche Wochenarbeitszeit:

e Referenzarbeitszeit (37 Stunden pro Woche; gleiches Entgelt),
e 38 Stunden pro Woche bei ca. 2,7 Prozent mehr Entgelt,
e 39 Stunden pro Woche bei ca. 5,4 Prozent mehr Entgelt.

ODER mit zusatzlichem Erholungsurlaub von sechs Tagen
(Erhéhung der wochentlichen Arbeitszeit um eine Stunde):

e 38 Stunden pro Woche (37 + 1) bei gleichbleibendem Entgelt,
e 39 Stunden pro Woche (38 + 1) bei 2,7 Prozent mehr Entgelt,
e 40 Stunden pro Woche (39 + 1) bei 5,4 Prozent mehr Entgelt.

Zugpersonal
2025 (nur bei regelmaRiger Schichtarbeit) 2026

Wahlmodell Arbeitszeit Wahlmodell Arbeitszeit

keine aktive

Referenzarbeitszeit e cheiduns Referenzarbeitszeit
38 Stunden pro Woche 37 Stunden pro Woche
38 Stunden pro Woche

Aktive +2,7 Prozent Entgelt

Waht 39 Stunden pro Woche

+5,4 Prozent Entgelt

Wahlmodell fiir mehr Urlaub Wahlmodell fiir mehr Urlaub

6 Tage mehr Urlaub 6 Tage mehr Urlaub
+1 Stunde/Woche Uberfiihrung, +1 Stunde/Woche

Wenn nicht Grund-
12 Tage mehr Urlaub modell gewshlt

+ 1 Stunde/Woche und -2,6 Prozent Entgelt

Wichtig: Frist einhalten (bis zum 30. Juni 2025)!
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