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Diversitat vs. TEG

DB: Doppelzungig und heuchlerisch!

Regenbogen-ICE, Diversity-Tag und Verhaltenscodex: Mit
solchen offentlichkeitswirksamen MalRnahmen suggeriert die
Deutsche Bahn Vielfalt, Toleranz, Offenheit und Respekt als
Unternehmensphilosophie.

Doch bei der Gewerkschaftszugehorigkeit zeigt sich, dass die
starke Vielfalt eben nicht durchgangig umgesetzt wird. Bei den
Ausreden wiederum, das Tarifeinheitsgesetz (TEG) nicht
anzuwenden, kennen Kreativitat und Vielfalt dann wieder keine
Grenzen. Die haufigste Falschaussage ist, der Konzern ware an
das TEG gebunden und musse seinen Arbeithehmern mit aller
Macht die ihnen zustehenden Tarifvertrage verwehren.

Mit dieser Ungleichbehandlung aller Arbeithehmer widerspricht
dieser Arbeitgeber seiner selbst auferlegten ,Personalstrategie &
Diversity“. Trotz zahlreicher Losungsvorschlage und miserablen
Umfrageergebnissen fuhrt so kein Weg zur Tarifdiversitat und
mehr Mitarbeiterzufriedenheit.

Wahrend die Wettbewerbsbahnen den
Betriebsfrieden mit Respekt und
Toleranz wahren, lebt die Deutsche
Bahn ihr eigenes Motto: ,Einziganders®.

Fur die Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfihrer ist -
Diversitat mehr als nur ein Wort. Die Eisenbahnberufe sind so
vielfaltig und speziell — kurzum: so vielfaltig wie die Menschen,
die sie ausuben.

Es braucht also Fuhrung, die Tarifvielfalt tatsachlich lebt und
nicht nur Diversitat heuchelt!
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