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Ergebnisse einer VDV-nx-Studie bestatigen:

Es hakt bei Arbeitsbedingungen —
GDL arbeitet an Losungen!

Eine aktuell veroffentlichte Auswertung der Branchenumfrage des Ver-
bandes Deutscher Verkehrsunternehmen (VDV) und der nexum AG 1,
an der sich auch viele GDL-Mitglieder beteiligt haben, zeigt schwarz
auf weil}, was viele von uns langst wissen und spuren:

o Uber 3.000 Triebfahrzeugfiihrer fehlen bereits heute auf der
Schiene — Tendenz steigend

o bis 2030 werden im gesamten OPNV 40.000 Beschéftigte im
Fahrdienst (Bus und Bahn) in den Ruhestand gehen

72,5 % der Befragten klagen Uber belastende Dienstplane

65,4 % der Teilnehmer fordern eine bessere Bezahlung

o 30,9 % fordern mehr Planbarkeit, kirzere Schichten und ein gro-
Reres Mitspracherecht, zudem berichten viele Uber mangelnde
Wertschatzung
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Aktélelles

Doch zur Studie gehdrt auch folgende Tatsache: Nur 16 % der Befrag-
ten arbeiten tatsachlich im Bahnbereich — viele Probleme bleiben
dadurch unterreprasentiert, der Fachkraftemangel ungelost. Was aber
aus unserer Sicht vollig fehlt: Eine unabhangige Bewertung des grofi3-
ten Arbeitgebers der Branche — der DB AG, deren Umgang mit Be-
schaftigten seit Jahren negativ auffallt.

Keine Anerkennung gultiger Tarifvertrage, Verweigerung der Tarifplu-
ralitat, strukturelle Missachtung betrieblicher Realitat.

Unsere Antwort: Verlassliche Tarifarbeit statt Nebelkerzen

Mit Beginn der Tarifrunde 2025/2026 fordern wir als GDL fur alle von
uns vertretenen Berufsgruppen ein um 8 % hoheres Entgeltvolumen
inklusive einer umfassenden Strukturveranderung, eine

weitere neue Entgeltstufe fur erfahrene Beschaftigte, die
faire Bezahlung flr Ausbilder, eine Azubi-Vergutung auf REaLE
Augenhohe und vieles mehr bei einer Laufzeit von zwolf e B
Monaten (sieche QR-Code).

Unsere Zielstellung sind klare, belastbare Tarifvertrage fur alle Eisen-
bahner, die flr besser Arbeitsbedingungen stehen.

Es reicht nicht, Missstande nur zu benennen — man muss auch
wirksam etwas dagegen tun. Starke Tarifvertrage brauchen Mit-
glieder, klare Interessenvertretung braucht deutliche Beteiligung!
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