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Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfihrer

Tarifrunde 2025/2026

Entgeltvolumen und Strukturverbesserung -
was bedeutet das fuir mich?

Die GDL fordert in der Tarifrunde 2025/2026 eine Verbesserung

der Entgeltstruktur far ihre Neues
Mitglieder als Teil des geforderten Tabellenentgelt
Volumens von acht Prozent. Davon +aligemeine
sollen 3,8 Prozent durch eine Enigetieraning
allgemeine Entgelterhéhung wirksam etbesserung

werden. Die verbleibenden 4,2
Prozent sollen den GDL-Mitgliedern
durch strukturelle Verbesserungen ReEEEtutes
der Entgelttabellen zugutekommen.
In den StrukturmalRnahmen ist die
Forderung der EinfUhrung einer
Entgeltstufe acht fur alle Berufs-
gruppen vorgesehen.

Bisheriges Bisheriges

Tabellenentgelt

Doch was bedeutet dies fiir den einzelnen Mitarbeiter?

Informiert Euch dartber, indem lhr die entsprechenden QR-Codes
unten einscannt. Die geforderten Verbesserungen der Entgelt-
struktur sind anhand von Beispielen und getrennt nach Berufs-
gruppen ubersichtlich dargestellt.

Lokomotivfiihrer Zugbegleiter Instandhalter,
Disponenten,
Instruktoren
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